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Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizi diisiinemeyiz. Memleketimizi bir gember icine alip diinya ile

olan baglarimizi kopartamayiz. Aksine yiikselmis, ilerlemis, cagdas bir millet olarak medeniyet diizeyinin de
lizerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur. ilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve her ulus
ferdinin kafasina koyacagiz. ilim ve fen igin kayit ve sart yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK




Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

istiklal Mars:

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Disilin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani, bittin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim. Dalgalan

sen de safaklar gibi ey sanli hilal!

Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis,
bltlin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr-U zaruret icinde harap ve bitap diisms olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK




"Biiyiik basarilarin sahipleri kiigiik isleri titizlikle yapabilme sabrini gbsteren kisilerdir.”
SCHILLER

Okullarimiz sadece yaptiklari islerle tanimlanamazlar. Okullarimizin olusturdugu bilgi birikimi,

tecrlibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik meydana getirmektedir.

Gelecegimizi daha saglam bir kurumsal yapi lzerine kurmak igin stratejik planlamanin geregine
inanmak ve bu dogrultuda tim c¢alisanlarimizla galistiklari kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri cergevesinde
kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligin olusumu gereklidir. iste stratejik planlamanin en énemli
islevi de kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda gigcli bir iliski kurmak

olmaktadir.

Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak bitin paydaslarimizin katihmiyla hazirladigimiz bu
planla 6nimizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda
gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta
oldugumuz calismalari artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi nicin yaptigimizi, sonugtan neler
bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil 6lclip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.
Stratejik planlama ile paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen planimiz ile okulumuzu daha

ileriye gotlirmek igin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis bir katihmla olusturulmus bu stratejik planin ortaya cikmasinda bize katki saglayan

paydaslarimiza ve planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekip lyelerine tesekkir ederim

Mustafa TUREL

Okul Mudurd




GIRIS

Stratejik planlamanin amaci iyi yonetimi hedeflemektedir. Stratejik planlama sayesinde yonetimin edinecegi
“stratejik diisinme ve davranma” 6zelligi, kamu yonetimine etkinlik kazandiracaktir. Girdiler ve giktilar
yerine sonuglara ve performansa odaklanma, hesap verme sorumlulugu ve katilimcilik, ihtiyaclara cevap

veren bir arag olarak stratejik planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu

idareleri icin zorunlu hale getirilmistir.

Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Stratejik Plani hazirlanirken planlama sirecinin her
asamasinda calisanlarinin katilimi saglanmaya calisiimis, bunun yani sira paydaslarin goris ve onerilerine de
basvurulmustur. Stratejik planlama calismalarinin yiritilmesi sirasinda 6ncelikle asagidaki mevzuat temel

alinmistir:
_24.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK)
_26.05.2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

_ (19.06.2006 tarihli ve 2643 sayili yazi (Genelge No:2006/55) 4 - Kamu idareleri icin Stratejik Planlama

Kilavuzu

Bu temel referans belgelerin yani sira, diger kurum ve kuruluslarin stratejik plan belgelerine ve
kurumsal tecriibelerine de basvurulmustur. Gélhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Stratejik Planinin
hazirlanmasinda ve stratejilerin belirlenmesinde 6grencilere, ¢calisanlara velilere ve toplum anketleri
yapilmis ve bu anket sonuglarinda ortaya gikan zayif ve kuvvetli yonlerimiz tespit edilerek bu sonuglar
1Isiginda misyon vizyon stratejik hedeflerimiz belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu slirecte mimkiin oldugunca

hazirhk programindaki takvime uyulmustur.

Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi MdUrlGgu, stratejik planini 6zverili ve 6ngorila bir
calisma ile basarili bir bicimde tamamlamistir. Gélhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Mudurligu, yasal
yuakamlalukler kapsamina uygun olarak faaliyetlerini gelecege dontik ayrintili bir sekilde dnceliklendirerek
Stratejik Planini olusturmustur. Bundan sonraki asama ise Stratejik Planda belirlenen stratejik amag, hedef
ve faaliyetlerin performansa dayal bitgesinin hazirlanmasindan sonra planin izleme ve degerlendirilmesinin

yapilmasi olacaktir.

Golhisar METEM

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

ilgi ve alanlarini belirlemis, teknik agidan kaliteli, yeterli donanima sahip olarak, yenilikgi, teknolojik
gelismeleri takip eden ve kullanan, toplumun isteklerini ve ihtiyaglarini karsilayabilecek; sosyal kiiltiirel
donanima ve ahlaki degerlere sahip, diisiinen, 6grenen, 6greten ve bilgiyi paylasabilen yonetim
anlayisini gelistirmek.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Gélhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. YASAL DAYANAKLAR

Stratejik planlama yapilirken a§ac;;|daki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir;

1 24.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 22.12.2005 tarih ve 5436 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

3 26.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde S-tratej ik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

4 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

5 DPT Kilavuzu

SIRA NO Stratejik amaclar belirlenirken dayanak olarak kullanilan Ust politika belgeleri ise;

1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlig 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Eéitim Bakanh;gl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu -

8 61. Hiil;iimet Prograr;n

9 61. Hiikiimet Eylgm Plani

10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanllgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
S.L'ZA ADI SOYADI GOREViI
1 [Mustafa TUREL Mudr
, |Hasan ERGUVEN Mudir Yrd.
3 Cihangir UNLU Ogretmen
a Tilay TURAN Ogretmen
5 Selguk KILING Okul Aile Birligi Bs
Tablo 1. Stratejik plan st kurulu tiyeleri
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
S'L':)A ADI SOYADI GOREVi
1 Erol DEMIRORS Mudur Bagyardimcisi
, |Resair SUREK Ogretmen
3 Serpil OZEREN Ogretmen
a ibrahim DEMIR Ogretmen
g |Hali TEKELI Ogretmen
¢ [Hakan TEZER Ogretmen
; JSuleyman AYHAN Ogretmen
8 Savas ARSLAN Okul Temsilcisi

Tablo 2. Stratejik planlama ekibi iiyeleri
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1.5.

CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve Okoul fKurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tasra lige MEM ve OloulfKurum Stratejik Planlama adimlan = " = ] H E E = = E E =
5| g |2 2| & = £ 3 = | = | 3 %
=] & | = = = ™ 5 = o o = =
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Gelisim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirmez

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas égretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Alle Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum miadirigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi

Tablo 3. Hazirlik programi ve zaman plant




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELIiSIiM
2.1.1. Okulumuzun Tarihsel Geligimi

Okulumuz 1989-1990 &gretim yilinda Atatiirk ilkégretim Okuluna ait eski binada egitim 6gretime
baslamistir. Bina 1959'da Horzum Mahallesi halkinin maddi ve manevi destekleriyle Karakoyli Mustan Usta
tarafindan yapilmistir. 1960 yilinda Egitim ve Ogretime baslayan 27 Mayis ilkokulu, 1987 yili sonuna kadar
hizmet vermistir.

Golhisar Endistri Meslek Lisesi;1989-2001 vyilari arasinda, Atatiirk ilkdgretim Okulu'nun eski
binasinda faaliyetlerini stirdiirmistiir. 2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Adnan Menderes ilkdgretim
Okuluna ait binaya tasinmistir. Bu binanin yapimi ise 1995 yilinda bitirilmis, 1995-1996 6gretim yilindan
2000-2001 Ogretim yilina kadar Adnan Menderes ilkégretim Okulu tarafindan kullanilmis olup bu binada iki

ogretim yil egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmustir. 2003—2004 6gretim yilinda ise; ilgemiz 75. Yil Halk

Kitlphanesine tasinmis ve halen bu binada egitim 6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

Elektrik béliimiine ilave olarak 2002—2003 Egitim Ogretim Yilinda Bilgisayar ve Elektronik bélimleri

de agilarak bolim sayisi Gge ¢ikmustir.

Golhisar Endustri Meslek Lisesi, 2002/97 No lu Genelge ile 31.01.2003 tarihinde Pratik Kiz Sanat
Okulu ile birlestirilerek yeniden yapilanmistir; halen Goélhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi adiyla
egitim-0gretime devam etmektedir. Pratik Kiz Sanat Okulunun da katilmasiyla okulumuzun bélim

sayisi(Bilgisayar, Elektronik, Elektrik, Nakis)olmak lzere 4'e ¢cikmistir.

2003-2004 Ogretim yilinda ise Harita Kadastro Bélimiiniin acilmasiyla bolim sayisi bes olmustur.
Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Harita Kadastro bolimleri ile bunlara bagli atélyeler, Dikis-Nakis bolimleri

ve atolyeleri bulunmaktadir.

ilcenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kosullariyla halkin okulumuza olan talepleri dogrultusunda

Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir.
2.1.2. Bolgemizin Tarihsel Gelisimi

Golhisar Burdur ilinin Gliney — Batisinda Akdeniz Bolgesinin en son uzantisini teskil eder. Yizélgim{

57.582 Hektar olup, denizden yiiksekligi (Rakimi) 945 metredir.

Golhisar yer olarak, Karya, Likya, Pamfilya ve Pisidya bdlgelerinin birbirleriyle cografi olarak
cakistiklari alan lzerinde oldugu icin glinimiize kadar olan tarihi seyri renkli ge¢mistir. Ama her seyden
once Golhisar adinin (antik caglardaki adi da dahil) nereden geldigine deginmek istiyoruz. Golhisar, adini
kenarindaki gélden ve hisardan dolayi almistir. ilce, Gélhisar adini alincaya kadar Kibyra, Alimne, Horzum

adlarini almistir. Kibyra adi buyik olasilikla Luwi dilindedir. Yiice, biiylk, ulu anlamina gelen -ura s6zcigl
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yerli aksandan dolayi degiserek -yra seklini almis ve"Kiw(a)-ura?nin" degismis haliyle Kibyra haline gelmistir.

"Yiice Ana Tanriga" anlamindadir.

1391'den sonra Osmanh hakimiyetine giren Golhisar, Anadolu Beylerbeyliginin merkezi olan
Kitahya'ya baglandi. Tlrkiye Selguklulari ve Hamit ogullari doneminde Anadolu'daki yerlesim birimleri

icerisinde 6nemli ahi merkezlerinden birisi olan Golhisar'in bu 6nemini yitirmeye basladigina tanik oluruz.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

2.2.1. Yasal Yiikimluluikler

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK

* 1739 sayili kanunun 28.
Bltln 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltir
maddesi,
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollari

aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltirel kalkinmasina katkida

bulunmak bilincini ve gliciini kazandirmak,

Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
* 1739 sayili kanunun 28.
Olclstinde ve dogrultusunda ylksek 6gretime veya hem meslege hem de

maddesi.
ylksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.
Okul veya kurumlar, Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina * ortadgretim Kurumlari
uygun bir batinlik icinde 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik Yonetmeliginin 7. maddesi

okul kiltard anlayisi ile yerine getirir.

Ogrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoninden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi,

¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek

yuksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayi,

Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak

saglikl, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin

gelistirilmesini,

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi,
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Ogrencilere yaratici ve elestirel diisinme becerisi kazandirmayi,

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde

yabanci dil 6grenebilmelerini,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi

Uretebilmelerini,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve
belgelendirmenin 6zendirilmesini amaglar.

Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat
ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani olarak

yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,

Anadolu 6gretmen liseleri, 6grencilere 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi

on bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmayi,

Guzel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve
beceriler kazandirmayi ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan

yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve
beceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan

yetistiriimesine kaynaklik etmeyi,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) Is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiyag¢ duyulan ulusal ve
uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan giictiniin
yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan
programlarla girisimeilik bilinci, meslek etigi, is sagligi ve giivenligi
kiiltiiri ile is aligkanliginin kazandirilmasini,

2) Mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini,
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1-Yonetim Hizmetleri

-Okulun ihtiyaglarini belirleyerek yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili
makamlara bildirmek.

- Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine
verilen gorevleri yapmak,

-Kurumdaki hizmetlerin daha iyi ylratilmesi ve gelistiriimesini saglamak, gerektiginde ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

- Gerekli is boliminin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizglin ve dogru bir sekilde
ylritilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

- Ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereglerinin zamaninda saglanip saglanmadigini takip
etmek ve 6grencilere dagitiminin yapilmasini programlamak,

-Personelin sicille ilgili is ve islemlerini yGrGtar.

-Kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci kitik defteri ve 6grenci

dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin ylritilmesini izler.

2-Egitim-Ogretim Hizmetleri

-Egitim-6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢OzUm Uretmek icin 6gretmenler kurulunu, alan/bolim, atélye, tesis ve laboratuar seflerini sinif, zimre,
ogrenci kullibi ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya ¢agirir, zimre 6gretmenleri arasinda es glidimu
saglamak amaciyla ziimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra
uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

- Ders ve uygulamalarin egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek tzere ders ve
uygulamalari izler.

- Egitim ve Ogretim kurumlarinda égrencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak
icin gerekli tedbirleri almak,

- Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis
yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara
bildirmek,

- Ogretim yil basinda ve sonunda kurumdaki 6gretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu
toplantilarda okulun huzurlu ve verimli ¢alismasi igin gerekli programlari hazirlamak, ¢alismalari
degerlendirmek,

- Okuldaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin goriilen problemler hakkinda
O0gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak,

- Okuldaki egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
dizeltilmesi icin ilgili makamlara rapor sunmak,

- Ogrencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlari ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calismalar ylritmek,

3-Meslek Edindirme Hizmetleri

-Ogrencilerin meslekler konusunda bilgilendirmeleri saglanir, 10.sinifta alan segimleri, 11.
Sinifta dal se¢imleri yapilr,

-12. Sinifta staj yapmalari igin isletmeler belirlenir ve 1 yil boyunca haftada 3 gilin staj
calismasi yapilir,

-Mezun olan 6grencilerden liniversiteye devam etmek isteyenlere devami, istemeyen
ogrencilerimize ¢alisabilecekleri yerler hakkinda rehberlik edilir ve takibi yapilir.
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KANUN

Adi

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar

YONETMELIK

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Y onetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

Devlet Binalar1 isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumu Y 6netmeligi

YONERGE

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.2.2. Mevzuat Analizi
Yénetim Hizmetleri
. . AYRILAN MEVCUT
S;IE)A YASAL YUKUMLULUK b A‘F{‘:;L)Il‘gﬁ;l}zlﬁ AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK | KAYNAGI
Okulun ihtiyaglarini
; belirleyerek yetkisi dahilinde ) )
olanlari yapmak, olmayanlari Ortadgretim Kurumlar Yeterli Yeterli Imal
- - Yonetmeligi Ayni Kalmali
yetkili makamlara bildirmek.
Kanun, tuziik, yonetmelik,
Onerge, genelge, plan, e
y £, 8 g P Ortadgretim Kurumlari
2 program ve amirlerce Yonetmelii veterli veterli
onetmeligi
kendilerine verilen gérevleri & Ayni Kalmali
yapmak
Kurumdaki hizmetlerin daha
iyi yuratiilmesi ve .
o L Ortadgretim Kurumlari
3 gelistirilmesini saglamak, Yonetmelii veterli veterli
onetmeligi
gerektiginde ilgili makamlara & Ayni Kalmali
teklifte bulunmak
Gerekliis bolimiiniin
yapilmasini, yazisma ve
islemlerin hizli, diizglin ve .
. . . Ortadgretim Kurumlari
4 dogru bir sekilde Yénetmeligi Yeterli Yeterli
onetmeligi
yuratilmesini, gerekli kayit, & Ayni Kalmali
defter ve dosyalarin dizenli
tutulmasini saglamak
Ders kitaplari ile diger egitim
arag ve gereclerinin
s zamaninda saglanip Ortadgretim Kurumlari
5 & i 5 isi Yeterli Yeterli
saglanmadigini takip etmek ve Yonetmeligi Ayni Kalmali
ogrencilere dagitiminin
yapilmasini programlamak
¢ Personelin sicille ilgili is ve 657 Sayil Devlet
i ini varati Yeterli Yeterli
islemlerini yaratar Memurlari Kanunu Ayni Kalmali
Kayit-kabul, nakil ve gegis
islemlerinin yapilmasini,
. Ogrenci kutuk defteri ve Ortadgretim Kurumlari
58 i 5 isi Yeterli Yeterli
ogrenci dosyalarinin Yonetmeligi Ayni Kalmali

tutulmasini, bunlarla ilgili is ve
islemlerin yuratilmesini izler
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Egitim-Ogretim Hizmetleri

SIRA
NO

YASAL YUKUMLULUK

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Egitim-6gretim galismalarini
etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara
¢Ozim Uretmek igin
ogretmenler kurulunu,
alan/bolum, atélye, tesis ve
laboratuar seflerini sinif,
ziimre, 6grenci kullibli ve sinif
rehber 6gretmenlerini
toplantiya ¢agirir, zimre
O0gretmenleri arasinda es
gldim{ saglamak amaciyla
zimre baskanlari ile
toplantilar yapar. Bu kurullarin
kararlarini onayladiktan sonra
uygulamaya koyar ve
gerektiginde Ust makama
bildirir.

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmali

Ders ve uygulamalarin egitim-
O0gretimin amacina
uygunlugunu belirlemek tzere
ders ve uygulamalari izler.

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmali

Egitim ve Ogretim
kurumlarinda 6grencilerin bilgi
seviyesini ylkseltmek ve
verimi artirmak icin gerekli
tedbirleri almak

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmali

Ogrencileri ve gencleri kumar,
icki, sigara, uyusturucu
maddeler ve yasaklanmis
yayinlardan korumak igin
gerekli tedbirleri almak ve
dikkate deger goriilen
durumlarrilgili makamlara
bildirmek,

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmali

Okuldaki 6grencilerin
problemlerini inceletmek ve
yaygin gorilen problemler
hakkinda 6gretmen, veli ve
ogrencileri aydinlatmak,

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmali
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Okuldaki egitim
rogramlarinin uygulanmasi
prog L vé 657 Sayil Devlet
6 sirasinda gorilen aksakliklari M lari K veterli Veterli
emurlari Kanunu
tespit etmek, diizeltilmesi icin Ayni Kalmali
ilgili makamlara rapor sunmak
Ogrencilerin, serbest
zamanlarini sosyal, kiltirel,
sportif, izcilik, halk oyunlari ve
; benzeri amator faaliyet Ortadgretim Kurumlari
5 isi Yeterli Yeterli
aIavnIarmd:.;I . o Yénetmeligi Ayni Kalmali
degerlendirmelerine yonelik
cahsmalar ylritmek,
Meslek Edindirme Hizmetleri
. . AYRILAN MEVCUT
S;%A YASAL YUKUMLULUK b Af{i‘;ﬁgﬁg}g AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK | KAYNAGI
Ogrencilerin meslekler
konusunda bilgilendirmeleri L
1 saglanir, 10.sinifta alan Ortadgretim Kurumlan . .

_ ) Yénetmeligi Yeterli Yeterli Avni Kalmal
secimleri, 11. Sinifta dal yni Ralmali
secimleri yapilir,

12. Sinifta staj yapmalari icin

5 isletmeler belirlenir ve 1 yil Ortadgretim Kurumlari

. . . cue Y rl‘ Y rl‘

boyunca haftada 3 giin staj Yénetmeligi eterli eterli Ayni Kalmal
¢alismasi yapilir,
Mezun olan 6grencilerden
Universiteye devam etmek
isteyenlere devami, istemeyen ..
. L Ortadgretim Kurumlari

3 Ogrencilerimize Yénetmelisi veterli veterli

onetmeligi
calisabilecekleri yerler & Ayni Kalmali
hakkinda rehberlik edilir ve
takibi yapilir
2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Kurumun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari adi altinda gruplandiriimistir.

Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Urlin ve hizmet gruplari:

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
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N

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

-Bir okulda sirecler yonetsel ve islevsel olmak lizere iki bashkta ele alinabilir;

A. Yonetimsel Suregler:
Karar verme
Planlama
Organize Etme
iletisimi saglama
Etkileme
Koordinasyonu saglama
Degerlendirme
B. islevsel Siirecler:

. Ogrenci isleri

. Personel isleri
Ogrencilerin kayit-kabul
Ogrenci devaminin izlenmesi
Stajyerlik-adayhk islemleri
Nakil ve gecis isleri
Personel 6zliik haklar
Sicil ve disiplin isleri
Saglik 6nlemleri
Saglik-givenlik-askerlik islemleri
Guvenlik 6nlemleri
Devam izleme
Kimlik verilmesi
Denetleme ve degerlendirme vd.
Burs saglanmasi.
Sinavlarla ilgili islemler
Sinif gecme islemleri

Mezuniyet ve diploma islemleri
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W

Aday, cirak ve girak 6grencilerin saglik sigorta pirim islemleri vd.
. Ogretim isleri
. Egitim isleri
Yillik, Gnite ve ginlik planlar
Rehberlik hizmetleri
Sinif 6gretmenler toplantisi
Ogrenci 6diil ve disiplin isleri
Zimre 6gretmenler toplantisi
Ogretmenler Kurulu toplantisi
Zimre baskanlari toplantisi
Egitici kol calismalari
Sube 6gretmenler toplantisi
Okul aile birligi, koruma dernekleri
Bolim baskan/sefleri toplantisi
Okul-gevre iligkileri vb.
Ders arag-gerecinin saglanmasi
Kitlphane, laboratuar, atolye isleri
Ogretim siireci vb.
. Isletmecilik
Bina, tesis, donatim, bakim ve onarim isleri
Sivil savunma, yangindan korunma ve givenlik isleri
Yazi isleri
Hesap isleri
Ayniyat isleri
Kooperatif ve kantin isleri

Doner sermaye isleri vb.
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Kademe ilerlemesinin yapilmasi
terfi tebligi
Ozliik haklan

ve

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Gulres

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Ders mifredatinin eksiksiz islenmesi.

Hizmet

Bilgilendirme
Yonlendirme.
Mezunlarin takibi.

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje calismalan
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri
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2.4. PAYDAS ANALizi

Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Stratejik Planlama Ekibi olarak paydaslarin belirlenmesinde ig

dis paydaslar belirlenmistir.

. . Temel Stratejik .
Paydaslar Lider Calisanlar Miisteri Tedarikgi
ortak ortak
Kaymakamlik v
Belediye v
ilce Emniyet y
Mudurlaga
ilce Milli Egitim y
Mudurlaga
Okullar v v
Hastane ve y
Saglik Ocaklari
Ogretmenler \
Kurum ici Diger ;

Personel
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Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Muhtarlar

isverenler

TEDAS

Orman
Madarlagi

Meslek Yuksek
Okulu

Genglik Spor
Mudarlagu

\': Tamami O: Bir kismi

Tablo 4 Paydas Analizi
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DIS PAYDAS

PAYDAS

IC PAYDAS

Temel Ortak
Stratejik

Ortak

Tedarikgi

YARARLANICI

(MUSTERI)

NEDEN PAYDAS?

o

ONCELIGI
(1 Onemli;2 Onemsiz)

MEB \

Bagli oldugumuz
merkezi idare

Ogrenciler ve Veliler v

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Ozel idare v

Tedarik¢i mahalli
idare.

Ogretmenler ve Diger Calisanlar |

Egitim 6gretim
hizmetlerini
yuraten.

Kaymakamlik \

Bagli oldugumuz
idare.

Okullar ve Bagli Kurumlar v

Amacg ve
hedeflerimize
ulagsmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Belediyeler \

Okul cevre ve alt
yapi hizmetleri.

Givenlik Gigleri N,

Okul ve gevre
glvenligi.

Genclik ve Spor Mdurlugi v

Sportif faaliyetlerde
yardimci kurum.

isveren kuruluslar \

is veren.

Tablo 5. Paydas Tespit ve Onem/Etki Matrisi

ic ve dis paydaslar (ist kurul ve ekip lyeleri ile yapilan gériismeler sonucunda olusturulmus olup,

etkili ve 6nemli paydaslara yer verilmistir..
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Musteri/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet -
X~ - = ‘S
— S . L £ > @ )
Eel 3 S | & x| = £<| & £
Y5 o0 — 3 U — © = S -
v > n o0 = c| € ¥ = >b0 L 8
%o = ™ O | © £ 1S ~ = :0 U T
b0 > = o— - - = X X ~— [
O 7 [a2] o= a E| O £ > ] = £ )
TS e = N7 RPN = © T @ - S 2
€ S — = w el a8 - O — o o5
- 0 = [} O w© © 2 © c >0
= = = = L al > £ > =] )
W ® z | £ = 2 3 5 fat
Yararlanici = £ < < x & s
(Miisteri)
Ogrenciler ~ ) v v N
Veliler \
Universiteler 0 o \/
Medya o o
Uluslar arasi
o o
kuruluslar
Meslek
o
Kuruluslari
Saglik kuruluslar o]
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v o )
Tablo 6. Paydas/Uriin Matrisi
v:Timi 0: Bazilan
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2.5.

KURUM iCi ANALIz

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Komisyonlar

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Mudar Yrd.

T
\

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Sinif Ogret.

Tablo 7. Teskilat Semast

Okulda olusturulan kurul ve komisyonlar

GOREVLER GOREVLE iLGiLi BOLUM, BiRiM, | GOREVLE iLGILi HEDEF KITLE
KURUL/KOMISYON ADI iSBIRLIGi
(PAYDASLAR)
1. Okul yonetimi ve 6gretmenlerle is | Okul Aile Birligi Egitim 6gretim Ogrenci
birligi yapmak. hizmetlerini
2. Okulun amaglarinin ylritilmesinde
gerceklestiriimesine stratejik yardimcl i¢
gelisimine, firsat esitligine imkan paydas.
vermek.
3. Bakim ve onarimlarin tespit
edilmesi, teknolojik donanimlarinin
yenilenmesine, gelistiriimesine,
egitim-6gretime destek saglayacak
arag-gereg ve yayinlarin alimina
katkida bulunmak
1. Okulda goriilen eksiklik ve Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim Ogrenci
aksakliklarin giderilmesi. hizmetlerini
2. 6grencilerin devam-devamsizlik ve ylriten i¢ paydas.
basari durumlarinin takip edilmesi.
3. Okul ve 6grencilerle ilgili her turli
problemin ¢éziilmesi.
1. Bakim ve onarimlarinin Komisyonlar Egitim Ogretim Ogrenci
yapilmasina, teknolojik 1-Satin Alma hizmetlerini

donanimlarinin yenilenmesine,
gelistiriimesine, egitim-6gretime
destek saglayacak arag-gereg ve
yayinlarin alimina katkida bulunmak

2-Muayne ve Teslim Alma

yluriten i¢ paydas.
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2.5.2. insan Kaynaklar

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

GOREVi ERKEK KADIN TOPLAM
1 Muddr v. 1 -- 1
2 Muddar Yard. -- 1 1
Tablo 8.Yonetici Sayisi
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
e 2014 YILI ITIBARI ILE
EGiTiM DUZEYi _
KISI SAYISI %
Onlisans | -
Lisans 2 100
Ylksek Lisans -
Tablo 9.Yonetici Egitim Durumu
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilhm:
2014 YILI iITiBARI ILE
YAS DUZEYLERI
KisSi SAYISI %
20-30 -- --
3040 2 %100
40-50 - -
50+... - -
Tablo 10.Yonetici Yas Dagilimi
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2014YILI iTIBARI iLE
HiZMET SURELERI
Kisi SAYISI %
1-3vil - -
4-6 Yl 1 %50
7-10 Yil 1 %50
11-15 Vil = =
16-20 Yil - -
21+ - -

Tablo 11.idari Personel Hizmet Siiresi
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idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

. y KATILDIGI
ADI VE SOYADI GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL BELGE NO
Hasan ERGUVEN Midir Vekili ilk yardim,ilk miidahale semineri | 2009
Hasan ERGUVEN Mudur Vekili Okul sagligi semineri 2009
o e - Topyekiin savunma sivil
Hasan ERGUVEN Mudur Vekili ) o o 2010
hizmetleri egitim semineri
.. L . Proje hazirlama ve yonetimi
Hasan ERGUVEN Madir Vekili L 2011
semineri
Hasan ERGUVEN Mudar Vekili Hazirlayici egitim kursu 2009
Hasan ERGUVEN Mudar Vekili Temel egitim kursu 2008
) o Ogretmenlerin rehberlik
Yeliz HAFALIR Ingilizce . i o 2007
hizmetleri konusunda egitimi
Yeliz HAFALIR ingilizce Okul saghgi semineri 2009
Yeliz HAFALIR ingilizce Ozel egitim semineri 2009
) . ilk yardim ve ilk miidahale
Yeliz HAFALIR Ingilizce o 2009
semineri
. . Topyekin savunma sivil
Yeliz HAFALIR Ingilizce . . . 2010
hizmetleri egitim semineri
ingilizce dersi 6gretim
Yeliz HAFALIR ingilizce programlari, yontem ve 2010

teknikleri semineri

Tablo 12.idari Personelin Hizmet ici Faliyetleri
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2014 Yih Agustos Ay1 Ogretmen Sayisi:

BRANSI ERKEK KADIN | TOPLAM
1 FiziK 1 - 1
2 KIMYA - 1 1
3 BiYOLOJi - 1 1
4 MATEMATIK - - i
5 TURK DILi VE ED. 1 - 1
6 ELEKTRIK 5 - 5
7 BiLiSiM 2 1 3
8 HARITA TAPU KAD. 2 - 2
9 BEDEN EGITiMIi 1 - 1
10 TARIH - - -
11 COGRAFYA - 1 1
12 TESISAT TEKNOLOJiSi 1 - 1
13 EL SANATLARI - 1 1
14 INGiLizCE - 1 1
15 DIN KULTURU VE AH. BIL. 1 - 1
TOPLAM 14 6 20
Tablo 13.0gretmen Sayisi
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
) _ 2014 YILI
YAS DUZEYLERI _
Kisi SAYISI %
20-30 2 %12
30-40 10 %58
40-50 7 %29
50+

Tablo 14.0gretmen Yas Dagilimi
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

. . ) 2014 YILI iITiBARI iLE
HiZMET SURELERI _
Kisi SAYISI %
1-3 Yil 2 %11
4-6 Vil 2 %11
7-10 Yl 3 %18
11-15 Vil 3 %18
16-20 Yl 5 %24
21+ 4 %18

Tablo 15.0gretmen Hizmet Siireleri

Destek personele (hizmetli- memur) iligkin bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

L EGITIM HiZMET
GOREVi ERKEK KADIN TOPLAM
DURUMU YiLl
1 Memur YOK YOK — e
2 Hizmetli 2 YOK iLKOKUL 4 8
3 Sézlesmeli isgi YOK YOK | - | e |
4 Sigortali isci YOK YOK | - | e |

Tablo 16.Destek Personel Sayisi

Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI

Okul madurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul /kurum muduri

= 9

Okul madari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mudir yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

Mudir yardimcisi
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tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midiri tarafindan verilen gérevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Atolye ve bolim sefleri

a) Atolyeler arasinda es glidimli ¢alismayi saglar.

b) Atolye 6gretmenlerinin gereksinimlerini belirler.

c) Atélyeler arasinda is bolimi yapar, kurum yénetimine yazili
olarak sunar.

d) Atélyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim,
onarim ve korunmasini, bunlarin kullanima hazir durumda
bulundurulmasini saglar.

e) Atolyelerle ilgili evrak tutulmasini saglar.

f) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her
turlG ders arag gerecinden yararlanilarak yapilmasini, gesitli ders
arag-gerecinin atélyelerde bulundurulmasini, bunlarin
zenginlestirilmesini saglar.

g) Atolyelerin temizliginin 6grencilerle bir plan dahilinde
yapilmasini ve galisma yerinin temiz tutulmasinin, is aliskanhginin
gerektirdigi bir davranis haline getirilmesini saglar.

h) Atolye 6gretmenleri ve usta 6greticilerin ders saatinin
baslamasindan dnce gelmelerini ve ders saatinin sonunda gerekli
kontrolleri yaparak 6grencilerden sonra ¢ikmalarini saglar.

1) Is kazalari, yangin ve diger tehlikelere karsi gerekli giivenlik
onlemlerini alir.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuakamladdarler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-gindizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari gbéz ©ninde
bulundurularak okul mudurligiince dizenlenen nobet
gizelgesine goére oOgretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde n6bet tutmalari saglanir.

3. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi

kullaniimasini saglarlar.
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Yardimci hizmetler personeli

o G g 91

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yakamladdarler.

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

MEVCUT KAPASITE

MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlhk Hizmeti Alan Duizenlenen Egitim/Paylasim

psikolojik Gorev ihtiyag Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Yapan Duyulan Goérusme
Danisma . .. . ..
Psikolojik | Psikolojik Odasi G ~
n Norm D Danisman Sayisi 2 2 g o ‘T
anisman m ) <
Sayis ; : U 8 i 2 = 9 x S
Sayisi Sayisi S g J,,j g 2 % Q >q')
() = o) HJ‘ >o- = ;.- B
o8 o > 55 O =
S 2 S © g
1 --- 1 -—- 225 17 225 2 5 3
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

ARAG-GERECLER 2012 2013 2014 | iHTIYAC
Bilgisayar 25 25 40 10
Yazici 4 5 5 2
Tarayici 0 0 0 1
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 5 5 7 5
Televizyon 1 1 1
internet baglantisi 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 1 1 2
Fax 1 1 1
Video 0 0 0
DVD Player 1 1 1 1
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani %80 %95 %100

Tablo 17.Teknolojik Altyapi




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

FiziKi MEKAN VAR YOK | ADEDI | iHTIYAG | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X 1
is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuari X 3
Yemekhane X
Spor Salonu X 1
Spor Alanlari X
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Atolyeler X 4
Boliimlere Ait Depo X 4
B6llim Laboratuarlari X 4
B6liim Yonetici Odalar X 3
Boltim Ogrt. Odasi X 1
Bolim Dersligi X 4
Arsiv X 1

Tablo 18.Fiziki Altyapi
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

KAYNAKLAR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Bltce 98,000 | 120000 | 150000 | 185000 | 210000 | 310000 | 330000 | 350000 | 370000 | 390000
Okul aile Birligi - - _ _ _
Ozelidare | _____ | | | | . . . . .
Kira Gelirleri 2475 | 2700 | 2700 | 2700 | 2430 | 2160 | 2376 | 2500 | 2670 | 2800
DénerSermaye | _____ | T | T | T | T - - - - -
Vakifve | | e | e ] - - _ - -
Dernekler
B i R A (= __ __ _ . .
Kaynak/Projeler
Diger | _____ | T | T | U | T . . - . .
TOPLAM 100475 | 122700 | 152700 | 187700 | 212430 | 312160 | 332376 | 352500 | 372670 | 392800

Tablo 19.Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
2014
YILLAR 2011 2012 2013

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 944,61 1366 956 1194,28
Kicuk onarim 248,95 300
Bilgisayar harcamalari 12014 1522 2367 5500
Bliro makineleri harc. 4159 300
Telefon 1047 8895 953 9621.5 942,5 2705
Yemek 23122,56 16,644
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 1824 1544 1636 3045,28
Vergi harg vs 2885 3510 3720 3600
GENEL 23.122,56 8.895 9.621,5 16.644,56

Tablo 20.Gelir/Gider Tablosu
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu(2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayisi
Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
. Toplam . ) "
O0gretmen . . basina diisen basina diisen basina diisen
ogrencisayisi | . | e e
sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
0 0 0 0 0 0
0
Tablo 21.Karsilastirmali Ogrenci/Ogretmen Durumu
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
Ogrenci Sayisi 92 235 80 217 58 205
Toplam Ogrenci Sayisi 327 297 263

Tablo 22.0grenci Sayisi

YILLARA GORE ORTALAMA SINIF MEVCUTLARI

YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN

OGRENCI SAYISI

2011

2012

2013

2014

2011

2012

2013

2014

22 20

18

15 16 15

13

11

Tablo 23.0rtalama Sinif Mevcutlari ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
KlIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
Ogrenci Sayisi 22 67 24 41 22 43
Sinava Giren Toplam Ogrenci
80 60 62
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina Yerlesen
- . 52 35 45
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen . 0 q
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina
o . 53 36 46
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani ( % ) %66 %60 %74

Tablo 24.Gec¢mis yillara ait basari durumlari (LYS/YGS)

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 327 41
2011-2012 297 47
2012-2013 263 16
2013-2014 226 12

Tablo 25.Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

TOPLAM ALAN (M2)

BiNA ALANI (M2)

BAHCE ALANI (M2)

1938,8 m? 468,76 m? 1470,04 m?
SOSYAL ALANLAR
TESISIN ADI KAPASITESI (KiSi SAYISI) ALANI
Kantin | 6 m?
Yemekhane
Toplanti Salonu | e
Konferans Salonu -
Seminer Salonu R
SPOR TESISLERI
TESISIN ADI KAPASITESI (KiSi SAYISI) ALANI
Basketbol Alani 0 0
Futbol Sahasi 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0
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2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITiK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

Okulumuzun galisma sekli yasalar ve Milli Egitim
Bakanligi Tarafindan Belirlenmistir. Okulumuz
modiiler egitimle 6grenci yetistirmektedir.
Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde
calisabilme, karar verebilme ve sorun ¢6zebilme,
sorumluluk alabilme gibi isglicii piyasasinin
gerektirdigi temel becerilere sahip 6grenci
yetistirecektir.

Okul bulundugu cevre de is imkanlari kisitli olup,
tarim kolunda istihdam vardir. Mesleki agidan is
imkanlari cok azdir.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJiIK CEVRE DEGiSKENLERI

Okulumuz 6grenci aileleri gekirdek aile tipinde olup
nifus artis egiliminde olmakla beraber disariya goc
vermektedir.

ilcemizde Kiigiik ve Orta Olcekli sanayi
olmamasindan dolayi belirgin bir ara eleman talebi
yoktur. Okulumuzu ¢evreden teknolojik yardim
almamaktadir.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGiISKENLERI

ETiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Bulundugumuz gevrenin havasi ve suyu temizdir.
Ormanlari bulunmaktadir. Deprem kusaginda
bulunmaktadir.

ilcemizde Universite bulunmasindan dolayi
ogrencilerin Universite 6grencilerine 6zentisi vardir.
internet kafeler bazi 6grencileri olumsuz yénde
etkilemektedir. Son zamanlarda ilcemizde gengleri
zararh aliskanliklara iten etkenler artmaktadir.
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2.7. GZFT ANALIizi

2014 Subat ayinda Burdur il Milli Egitim Mudurliigti ARGE birimi ile ilcemiz Gélhisar Mesleki ve

Teknik Anadolu
olusturulmustur.

Lisesinde yapmis oldugumuz

toplanti

sonucunda kurumumuzun GZFT analizi

iC FAKTORLER

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

* Okulumuzda gorev alanina giren islerin
ylritilmesinde liderlik yapma firsati taninmaktadir.
*Okul lideri okul toplumunu yonetime katmak igin
caba gostermektedir.

*Okul ¢alisanlari arasinda saglikl bir iletisim agi vardir.
* Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

*Okul calisanlari hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilmasi icin desteklenmesi.

*Okulumuzun sportif faaliyetlerde basarili olmasi.
*Okul yonetimi calisanlarin performansini
gelistirmeleri icin destekler.

*QOkulda bireysel ve mesleki gelisime 6nem
verilmektedir.

* Ogretmenlere okul tarafindan sunulan hizmetlerde
firsat esitligi saglanmaktadir.

*Okul fiziki ortamlarinin diizenli olarak bakim onarimi
yapiimaktadir.

*Ogrenci temsilcileri demokratik secimle
yapiimaktadir.

*QOkulda ders ici ve disi basarilar aninda
odillendirilmektedir.

* Okulumuzda milli ve manevi degerler
kazandirilmasina yénelik calismalarimiz Gst diizeydedir.

*/lcemizdeki ortadgretim égrencilerine yonelik
mesleki egitim tanitimlarinin eksikligi,
*Mesleki, Kulturel ve Gniversite tanitim
gezilerinin yetersizligi

*Okuldaki teknolojik donanimlarin diizeyinin
disik olmasi

*Okulumuzda kiiltir dersi 6gretmenlerinin
disaridan karsilanmasi sebebi ile 6gretmenlerin
okulu sahiplenmemeleri

*Kendine ait binasinin olmayisi

DIS FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

* Veliler istenildiginde okul idaresi ve 6gretmenlerle

rahatlikla gorisebilmektedir.

*Velilerin okul yonetimine ve 6gretmenlere
glveninin tam olmasi.

*Okul veli isbirligi iyi dizeydedir.

*Cevrenin okula karsi 6nyargili davranmasi,
ogrencilerin bu durumun farkinda olmasi
*Ogrencilerin bos vakitlerinde zaman
gecirecekleri ve zararli aliskanliklar
kazanabilecekleri ortamlarin okul cevresinde
bulunmasi

* Ogrencilerimiz not seviyesi diisiik dgrencilerden
olusmasi

* Ailelerin ekonomik durumlarinin disiik olmasi
*]lgenin disariya go¢ vermesi

*Ogrencilerimizin ¢cogunun tasimali egitim
gormesi sebebi ile aile ilgisinin yetersizligi,
*Ogrencilerin bos vakitlerinde zaman
gecirebilecekleri faaliyetlerin eksikligi,
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2.7.1. SORUN ALANLARI

1 ilcemizdeki ortadgretim dgrencilerine yénelik mesleki egitim tanitimlarinin eksikligi

2 Mesleki, Kiltlrel ve Universite tanitim gezilerinin yetersizliginden

3 Okuldaki teknolojik donanimlarin diizeyinin dusik olmasi

4 Ogrencilerin bos vakitlerinde zaman gecirebilecekleri faaliyetlerin eksikligi,

5 Cevrenin okula karsi 6nyargili davranmasi, 6grencilerin bu durumun farkinda olmasi

6 Ogrencilerin bos vakitlerinde zaman gecirecekleri ve zararl aliskanliklar kazanabilecekleri ortamlarin
okul gevresinde bulunmasi

7 Ogrencilerimiz not seviyesi diisiik 6grencilerden olusmasi

8 | Ailelerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

9 Ogrencilerimizin gogunun tasimali egitim gérmesi sebebi ile aile ilgisinin yetersizligi

10 | ilgenin disariya gb¢ vermesi

11 | Okulumuzda kiltir dersi 6gretmenlerinin yetersiz olmasi

12 | Kendine ait binasinin olmayisi

2.7.2. KARSILASTIRMA

Teknolojik Diizey Tablo 17’de goérildigi gibi artmustir. 5 yil 6nce okulumuzun sahip oldugu BTS
sayisi 1 arttirilmis ve Bilisim Teknolojileri Alani yeterli seviyeye ulasmistir.

Hizmetli personel sayisi hizmet alimi ile yeterli seviyeye ulastirilarak glclendirilmistir.

GUg¢lh duruma getirilemese bile 6grencilerin zaman gegirebilecekleri, oturup sohbet edebilecekleri
alanlar olusturulmustur.

Sinif  temsilcileri  sinifin  dilek ve isteklerini sOyleyebilecekleri, iletebilecekleri ortamlar
gluglendirilmistir.

45




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
MIiSYONUMUZ

ilgi ve alanlarini belirlemis, teknik acidan kaliteli, yeterli, donanimli, yenilik¢i, teknolojik gelismeleri takip
eden ve kullanan; lilke sanayisine katkida bulunabilen arastirmaci, sosyal kiiltirel donanima ve ahlaki
degerlere sahip, dislinen, 6grenen 6greten ve bilgiyi paylasabilen teknik eleman yetistirmek.

VizyonumMuz

Kendini sirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yaparak, cagin gereklerine gore
en kaliteliyi Gretecek nesillerin yetistigi;butlin 6grencilerin akla,bilime ve teknige dayall egitim ortaminda
ilgi,istek ve yetenekleri dogrultusunda mesleki egitimi aldig1 ve bir st 6grenime hazirlandig; diinii bugline
buglini yarina baglayan koprilerin kuruldugu; yonetici 6gretmen personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile
cevrede bolgede ve llkede "model okul" olmaktadir.

TEMEL DEGERLER

e Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceligimiz.

e Biz tuketen degil treten bir toplum icin variz.

e Desteklenmeyen basarilarin kalici olmadigina inaniriz.

e Ekip calismasina yatkin, tGretime yonelik proje gelistirip uygulayabilen endistriyel tiretim ortamina
kolay adapte olabilen ve liderlik vasiflari gelismis mezunlar vermeyi, varligimizin sebebi sayiyoruz.

o Ulke kiiltiiriine ve degerlerine bagli, Atatiirkcii diisiince yapisina sahip demokratik, laik ve insan

haklarina saygih bireyler yetistirmek igin variz.
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B. STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1 Mesleki egitim 6greniminin gevreye, ozellikle

E ortaokul 6grencilerine ve lise 9.sinif 6grencilerine yonelik tanitim ve
E bilgilendirme ¢alismalarinin yapilarak ve gevreye uygun alanlarin
S okulumuzun fiziki sartlarina uygun agilarak okulumuzun tercih
E . Strateiik Amac 1 edilme oraninin artiriimasi.
2 <
z 2
o E Mesleki Egitime talebi artirmak, bireylerin
’8 E bilgilenmelerini saglamak ve gelisime agik
E E bireyler yetistirmek.
;E Stratejik Hedef 1.2 Orgiin Egitimde zorlanan, basarisiz ve devamsiz
E olan bireylerin agik liseye devami saglanarak beraberinde girakhk
ﬁ egitime yonlendirmek, isglicti ihtiyacini karsilayabilecek donanimli
2 bireylerin oranini artirmak.

TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

MESLEKi EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1 Sorumluluk ve 6zgliven sahibi, iletisim becerileri
yuksek, sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere
katihm oranini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

Stratejik Amac 2

Bireylerin akademik basarilariyla beraber
sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini
yetenekleri dogrultusunda destekleyerek

Stratejik Hedef 2.2 Cagin isglici ihtiyaglarini karsilayabilecek,
yeterli bilgi ve donanima sahip, piyasanin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam oranini plan dénemi sonuna
kadar artirmak.

Ozguven ve sorumluluk sahibi, iletisim
becerileri yiksek , alaninda basaril bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3 Mesleki egitimin her kademesinde yabanci dil
egitiminde yeterliligi saglayarak 6grencilerin teknolojiyi takip
edebilirliligini ve uluslar arasi projelere katihmi artirmak.

Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerde iiniversitede okuma bilincini ve
istegini olusturmak, LYS sinavinda basari oranlarini artirmak.
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C. TEMA, AMAGC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA-1:MESLEKi EGITIM OGRENIMINE KATILIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik amag-1: Mesleki Egitime talebi artirmak, bireylerin bilgilenmelerini saglamak ve gelisime acik
bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Mesleki egitim 6greniminin cevreye, 6zellikle ortaokul 6grencilerine ve lise 9.sinif
O0grencilerine yoOnelik tanitim ve bilgilendirme galismalarinin yapilarak ve ¢evreye uygun alanlarin

okulumuzun fiziki sartlarina uygun acilarak okulumuzun tercih edilme oraninin artirilmasi.

. . Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri
2011-2012 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2018-2019

1.1.1 Ulagsilan 6grenci ( 8-9. 100 120 160 200 340
Sinif ) sayisi
1.1.2 Ulasilan yetiskin sayisi
( 8-9. Sinif Ogrenci Velileri- 35 40 42 45 100
Vatandas )
1f1',3 Or'taokul o0gretmenlerini i i 12 15 60
bilgilendirme
13[4 9..S|n|fa Kayit Yaptiran 51 50 M a *
Ogrenci Sayisi

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verileri
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilcemizde bireylerin mesleki egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
surdurilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goérilmektedir. Bu nedenle mesleki egitim ve 6gretime
katilimin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda tlkemizde 2012 yilinda yirirlige giren 6287 sayili
kanun ile zorunlu egitim 4 yil streli ilkokul,4 yil stireli ortaokul ve 4 yil siireli lise egitimini kapsayacak sekilde
12 yila g¢ikariimistir. Kanunun temel amaglarindan biri toplumun ortalama egitim siiresini yiikseltmek, bir
digeri ise cocuklarin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerini mimkin kilmaktir. Bu
nedenle kanunun temel amaglarina uygun olarak Golhisar’da zorunlu egitim ¢aginda bulunan ve hayat boyu
0grenme imkanlarindan faydalanan tim bireylerin orgiin ve yaygin egitime erisiminin ve tamamlamasinin
saglanmasi toplumsal yetkinlikleri arttirmak icin de ©6nemlidir. Okullarimizda herkesin egitime esit
imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli bir egitim almasi éncelikli hedeflerimizdendir. ilgemizde &grencilerimizin
egitim ve 6gretim devami ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdirilebilmesinde 6nemli bir
etken olarak gorilmektedir. Egitim 6gretimin devami ve tamamlanmasi, egitim hizmetinin bitin bireylere
adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Mesleki egitim ve 6gretime katima iliskin gostergelere bakildiginda 9.sinifa kayit yaptiran 6grenci
sayllarinin giderek azaldigi gortilmektedir. Bunu artirmak i¢in 8-9. Sinif 6grencilerine, velilere, vatandaslara
ve ortaokul 6gretmenlerine ¢alismalar ( tanitimlar, sergiler, bilgilendirmeler, afisler v.b ) yapilmaktadir.

Mesleki egitim ve 6gretime katimi artirmada okulumuzda cevrenin fiziki sartlarina uygun ve gecerliligi
olan alanlarin agilmasi planlanarak katilimin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Tedbirler 1.1:

Tedbirler Sorumlu Yardimci
Birim Birimler
OkulIdaresi- | \rif Eitim-
Ortaokul ve lise 6grencilerine okul tanitimina yonelik bilgilendirme Rehberlik Ogrtaokul vge Lise
seminerleri yapilarak mesleki ve teknik egitim tanitilacaktir. Servisi- . .
. Mudurlikleri
Alan Sefleri
Okul idaresi-
Ogrenci velileri, Golhisar halkina yonelik ve isletme temsilcilerine ilgi | Rehberlik ilce Milli Egitim
cekilebilecek yerlerde stantlar kurarak Mesleki ve Teknik Egitim Servisi- Mudurliaga,
Alanlarinin tanitilmasi ve sergilenmesi yapilacaktir. Alan Sefleri- Belediye
Ogretmenler
; . . . R Okul id i- : s
llgemiz ortaokul 6gretmenlerine yonelik meslek tanitma ! a.re5| llge Milli Egitim,
. . Rehberlik
calismalarinda yardimci olabilecek okulumuzu tanitici brosiirler Servisi- Ortaokul
dagitilacaktir. Alan Sefleri Maddrltkleri
: . ilce Milli Egitim
. - o - Okul Id - A
Okulumuzu tercih edilebilir duruma getirebilmek igin okulumuzun RePL:berﬂll;eSI Mudirltkleri-
fiziki sartlarina uygun, ¢evrenin ihtiyaci olan gecerli meslek Servisi- Esnaf
alanlarinin agilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. . Sanatkarlar
Alan Sefleri e
Odasi Birligi
Okul idaresi-
. - . Rehberlik
Sosyal faaliyetlere, yarismalara v.b etkinliklere katilimin artirilmasi ile N .e.r I
okulumuzun reklaminin yapilmasi saglanacaktir Servisi- Yerel Basin
yap & ) Alan Sefleri-
Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2: Orgiin Egitimde zorlanan, basarisiz ve devamsiz olan bireylerin acik liseye devami
saglanarak beraberinde giraklik egitime yonlendirmek, isglict ihtiyacini karsilayabilecek donanimli

bireylerin oranini artirmak.

N . Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri
2011-2012 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2018-2019
1.2.1. Basarisiz 6grenci
sayisi (9,10,11ve 12. Sinif | 53 18 25 12 *
)
1.2.2. Acgik liseye ve ciraklik
egitime yonlendirilen
o . - - 4 10 *
Ogrenci sayisi ( 9,10,11 ve
12. Sinif)
1.2.3. Devamsizlik orani (5-
.. ( - - - %62 %50

10 giin)
1.2.4. Okul Terki orani %0.89 %0.55 %0

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verileri

hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)
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Golhisar ilgemizde o©nceligimiz mesleki

devamsizliklarin, disiplin olaylarinin azaltmak ve okula devam edilmemesi sonucunda hayat boyu
ogrenmeye katilim oranini arttirmaktir. Orgiin ve yaygin egitimin tamamlama oranlarinin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak Uzere 6zel politika

egitime verilen O©6nemin artmasini,

gerektiren gruplarin egitimi tamamlama olanaklarinin artmasi hedeflenmektedir.

Tedbirler 1.2:

okul

Tedbirler Sorumlu Yardimci
Birim Birimler
Rehberlik
Ogrenci devamsizliklari izleme araglar gelistirilecektir. Servisi- . Okul idaresi
Alan Sefleri -
Ogretmenler
-Rehberlik
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Devamsizlik, sinif tekrari ve okul Servisi-
terkinin sebepleri ile ilgili arastirmalar yapilarak, arastirma Alan Sefleri- Okul idaresi
sonuclarina gore gerekli tedbirler alinacaktir. Ogretmenler-
Veliler
-Rehberlik
Okula uyum sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal i\Ta::;l(;fleri- Okul Idaresi
rehberlik calismalari yapilacaktir. Veliler-
Ogretmenler
-Rehberlik Okul idaresi —
A e . Servisi- Hayat Boyu
Acik Ogretim ve Mesleki Egitim Merkezi tanitimi yapilarak . L
ogrencilerin devam edebilmesini saglamak. ,.A}I:am sefleri- Ogrenme-
Ogr.etmenler- Mesleki Egitim
veliler Merkezi
Ogrencilerin devamlarinin saglanmasi, sinif tekrari ve okul terklerinin | -Rehberlik
azaltilmasina yonelik tedbirler alinmasi konusunda 6gretmenlere Servisi- Okul idaresi
bilgilendirme calismalari yapilarak ailelere aktarim saglanacaktir. Alan Sefleri

TEMA-2:MESLEKi EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik amag-2: Bireylerin akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini
yetenekleri dogrultusunda destekleyerek 6zgliven ve sorumluluk sahibi, iletisim becerileri yiksek ,

alaninda basarili bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Sorumluluk ve 06zgiliven sahibi, iletisim becerileri ylksek, sportif ve sosyal

faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere katilim oranini plan dénemi sonuna kadar artirmak.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedefler

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2018-2019

2.1.1.Dizenlenen sanatsal,
bilimsel, kiltirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani(Diizenlenen
faaliyet basina dlisen 6grenci
sayisi)

%2.77

%8.33

2.1.2. Onur veya iftihar belgesi
alan 6grenci orani(%)

%10.26

%15.42

2.1.3. Takdir alan 6grenci
orani(%)

%19.64

%13.29

2.1.4. Tesekkiir alan 6grenci
orani (%)

%21.87

%30.31

2.1.5. Ogrenci bagina okunan
ortalama kitap sayisi

10

2.1.6. On lisans diizeyinde
ylksek 6grenimi kazanan
Ogrenci sayisi

%70.96

%74.50

2.1.7. Lisans diizeyinde yiiksek
0grenimi kazanan 6grenci
sayisl

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verileri
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Okulumuzda nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayisiyla uzun dénemde de
Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glicinin yetistiriimesi hususu 0Onceligini korumaktadir. Bu
baglamda egitim imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak, bedensel,
sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin arttirilmasini saglamak o6nceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin
akademik basarisini arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢ok
onemlidir. Bu nedenle egitim 6gretimin tamamlanmasi ve egitim hizmetinin bitin bireylere adil sartlarda

sunulmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin cagin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak akademik olarak
basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal
olarak saglikh bireyler olmalarini hedefliyoruz.
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Tedbirler 2.1

Tedbirler Sorumlu Yardimci
Birim Birimler
-Rehberlik
. . . - Servisi-
Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari
. o S Hayat Boyu : .
actlacaktir. (Akademik basariyi arttirmaya ve 6grencilerin bilissel Ogrenme — Okul Idaresi
eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agilmasi) Ogretmenler-
Veliler
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalari Reht?grllk Okul idaresi
yapilacaktir. Servisi
Rehberlik
Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve Servisi- Okul idaresi
sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak. Ogretmenler-
Alan Sefleri
Rehberlik
Akademik basariy arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini Servisi- Okul idaresi
gidermeye yonelik kurslar acilmasi. Ogretmenler-
Alan Sefleri
Temel ve mesleki beceriler kapsamindaki etkinliklere yonelik var Ogretmenler- . .
o . Okul Idaresi
olan 6gretim programlari uygulamak Alan Sefleri
Teknolojiden olumlu yonde faydalanma ve teknolojinin bilingsiz
kullanimi ile ilgili 6grencilerin ve velilerin bilinglenmesini saglamak .

- I . Rehberlik . .
amaciyla okulumuzda ¢alisan bilisim teknolojileri 6gretmenlerinden Servisi- Okul Idaresi
yararlanilarak 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik gerekli s

. . ) ) Ogretmenler
faaliyet(seminer, afis, yarismalar, kisa film yarismasi vb.) sayisi
artirilacaktir.
Deger yargilarimizin yozlasmasini 6nlemek, degerlerimiz
dogrultusunda sosyal baglarimizi gliclendirmek, toplumun temelini
olusturan aile kavraminin 6nemi ve ¢ocuklara olan etkisini belirtmek Strateji

amaciyla il Milli Egitim Midurligiimiiz tarafindan uygulanan
“Degerlerimizle Degerliyiz” projesi kapsaminda midurligimiz
tarafindan 6gretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme semineri
yapilarak okulumuzda etkinlik sayisi artirilacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

gelistirme- ARGE

Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemini olusturup,
okullarimizda yayginlastiriimasi.

Rehberlik
Servisi-
Ogretmenler

Okul idaresi

Stratejik Hedef 2.2: Cagin isglicli ihtiyaclarini karsilayabilecek, yeterli bilgi ve donanima sahip, piyasanin
talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam oranini plan dénemi sonuna kadar

artirmak.
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Onceki Yillar Hedefler
2011-2012 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2018-2019

Performans Gostergeleri

2.2.1. Alaninda istihdam edilen
ogrencilerin, toplam mezun - - 12/62 14/51 *
Ogrenci sayisina orani

2.2.2. Mesleki ve Teknik Egitim
Kapsaminda Sosyal ortaklar ile - - 1 3 *
yapilan isbirligi sayisi

2.2.3. Mesleki ve Teknik

Cers C e e %100 %100 %100 %100 *
Egitimde beceri egitimini 0 0 ° ?
isletmelerde yapanlarin orani
2.2.4. Mesleki ve Teknik
Egitimden mezun olan %67.96 %69.50 | %70.96 %74.50 *

ogrencilerin ylksek 6gretime
kayit orani

2.2.5. Okulumuzda Hayat boyu
6grenme kapsaminda agilan - - %41 %43 *
mesleki kurslara katilim orani

2.2.6. Okulumuzda Hayat boyu
o6grenme kapsaminda agilan - - 2 7 *
mesleki kurs sayisi

* Her yil sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Egitimcilerin ihtiya¢ duydugu alanlardaki kisisel gelisimlerini saglayacak tedbirler alinarak, 6grenci
yeterlilikleri artirilacak ve isglici piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandiriimasi igcin gereken egitim
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Hizla degisen global diinyada bilgi, teknoloji ve liretim yontemleri ile is
hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bir yapi sergileyen is giici piyasasinin taleplerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi
bitiin diinyada giderek artmaktadir. ilimiz icin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticihigin, yenilikgiligin ve
girisimciligin desteklenmesi; yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandiriimasi ekonomik ve sosyal
yapinin glgclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda isglicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi
artirmak hedeflenmistir.

Okulumuzda 2014-2015 egitim 6gretim yilinda genel kurslar ve mesleki ve teknik kurslar olmak (izere
6 kurs acgilmistir. Bu faaliyetlerden 34 kadin ve 18 erkek olmak lzere 52 kisi yararlanmistir. Egitim ve
istihdam iliskisi giliclendirilerek, egitimin is piyasasinin ihtiyacglari dogrultusunda verilmesi, aktif isglicl
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piyasasi politikalarinin etkin olarak uygulanmasi

amaclanmaktadir.

isgliclinin

istihdam edilebilirliginin arttiriimasi

Tedbirler 2.2
Tedbirler Sorumlu Yardimci
Birim Birimler
Meslek dersi 6gretmenlerinin isglicl piyasasi ihtiyaglarini takip I(E)sknua:fldarem B
etmeleri ve bilgilendirilmelerini saglamak icin sektor ile isbirligi Alan Sefleri Sanatkarlar
yapilarak hizmetici egitimler almasi saglanacaktir. Odasi Birligi
Okul idaresi-
Mesleki Teknik Egitim tanitim faaliyetlerin artirmak igin yerel ve . Esnaf
s a . . . Alan Sefleri
ulusal mesleki egitim fuarlari sergiler diizenlenecektir. Sanatkarlar
Odasi Birligi
Endstriyel Ar-Ge agisindan okulumuzda arastirma, laboratuar ve
Uretim alt yapisinin ilgili taraflarca etkin bir sekilde kullanilmasi Alan Sefleri Okul idaresi
saglanacaktir
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla gereksinim E::Iv?ihk . )
duydugu rehberlik sisteminin icinde hayat boyu rehberlik Sgretmenler- Okul Idaresi
yaklasiminin gelistirilmesi saglanacaktir Alan Sefleri
Okul idaresi
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak égrencileri mesleklere . - Esnaf
o . Alan Sefleri
yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Sanatkarlar
Odasi Birligi
Okul idaresi
Ok'ulumu'zda okul-sektor is birliginde ¢alismalar yapilmasina devam Alan Sefleri - Esnaf
edilecektir.
Sanatkarlar
Odasi Birligi
, Okul idaresi
Is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir Alan Sefleri
-isletmeler
Okulumuzda 6grencilerin teknolojiden bilingli bir sekilde E::‘V?;r“k
yara.l.flanrnasml saglayara'k is glcu p')iy‘asanm talep ettigi kaliteli, Ogretmenler- Okul idaresi
tecriibeli ve donanimli bireyler yetistirmek. .
Alan Sefleri

Stratejik Hedef 2.3: Mesleki_egitimin her kademesinde yabanci dil egitiminde yeterliligi saglayarak
ogrencilerin teknolojiyi takip edebilirliligini ve uluslar arasi projelere katilimi artirmak.
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Onceki Yillar Hedefler
2011-2012 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2018-2019

Performans Gostergeleri

2.3.1. Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine 6 6 - - *
katilan 6gretmen sayisi

2.3.2. Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine - - - -
katilan 6grenci sayisi

2.3.3. DynEd yabanci dil
programinin uygulandigi - - - - %100
Ogrenci/6gretmen oranlari

2.3.4. eTwinning portalina
kayith 6gretmen sayisi

* Her yil sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen  verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Bltlin dinyada bireylerin teknolojinin takip edilebilirligi agisindan da en az bir yabanci dili iyi
derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir . Bu kapsamda yenilikci yaklasimlar
kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
hedeflenmektedir.

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi uygulanmaktadir. eTwinning, Avrupa’daki okullar i¢in olusturulmus
ve iletisim kurmak, isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, paylasmak amaciyla uygulamalarini devam
etmektedir.

Okulumuz 2011-2013 déneminde sadece 6gretmenlerimizin katildigi AB projesinde 12 hareketlilik
yapilmis olup, toplam 6 6gretmenimiz katiimistir.

Uluslararasi hareketlilik programlari, bireylere yeni deneyimler, yaklasim ve metotlar kazandirarak
kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Katihmcilarin kilttrel farkindaliklarini, yabanci dil
gelisimlerini, girisimcilik ve etkili iletisim becerilerini gelistirmesi hedeflenmistir. Sonug olarak en az bir
yabanci dili iyi derecede 6grenmis birey yetistirmektir.

Tedbirler 2.3
Tedbirler Sorumlu Yardimci
Birim Birimler
Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin (ITEC) tanitilip Rehberlik
yayginlastiriimasi amaciyla okulumuzda bu konuda seminer alan Servisi- : .
s - s oo . o Okul Idaresi
O0gretmenlerimizden yararlanarak 6grencilerimize seminerler Ogretmenler-
diizenlenerek, uygulama yapilmasi tesvik edilecektir. Alan Sefleri
Rehberlik Okul idaresi

AB ve Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve Servisi-

56




etkilesim artirilacaktir. Ogretmenler-
Alan Sefleri
Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve hareketliliklerin E::lvl?;rllk
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu Ogretmenler- Okul Idaresi
saglanacaktir. Alan Sefleri
Rehberlik
Yabanci dil 8gretimine yénelik calismalar takip edilecektir. Servisi- Okul idaresi
Ogretmenler-
Alan Sefleri
DynEd yabanci dil programi her kademedeki 6grencilerin ingilizce Okul idaresi
kullanabilmesi saglanacaktir. Ogretmeni

Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerde (iniversitede okuma bilincini ve istegini olusturmak, LYS sinavinda
basari oranlarini artirmak.

Onceki Yillar Hedefler
2011-2012 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2018-2019

Performans Gostergeleri

2.4.1. Universite sinavina

- . - - %96 %98 %100
basvuran 6grenci sayisi

2.4.2. On lisans diizeyinde
ylksek 6grenimi kazanan - - %70.96 %74.50 *
Ogrenci sayisi

2.4.3. Lisans diizeyinde yiksek
0grenimi kazanan 6grenci 1 1 1 1 *
sayisi

2.4.4. Yetistirme kurslari
kapsaminda agilan kurs aysisi

* Her yil sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Genel olarak Mesleki ve Teknik Egitim 6grencilerinin Universiteye sinavsiz gecis haklarinin oldugunu
bilmelerinden dolayi liniversiteler hakkinda yeterli bilgi edinmemeleri, sadece sinavsiz olarak yliksek okul
tercih ederek devam etmeleri s6z konusudur. Aslinda Teknoloji Fakiltelerinde sanslari diger 6grencilere
gore daha yuksektir.

Okulumuzda mezunlarimizin %85’i yiksek okul tercih ederek 6grenimlerine devam etmektedirler.
Lisans egitimi diizeyine her yil sadece 1 veya 2 6grencimiz devam etmektedir. Sonug olarak tiim
ogrencilerimizin lisans diizeyinde (iniversite devami konusunda algi yaratarak bilgilendirilmeleri ve istekli
hale getirilmeleri amacglanmaktadir.
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Tedbirler 2.4:

Tedbirler Sorumlu Yardimci
Birim Birimler
) llce Milli Egitim--
Rehberlik .
S:rv?;i ! Okul Idaresi -
Universiteye hazirlik kurslari acilacak. sy Hayat Boyu
Ogretmenler sy
Ogrenme
-Rehberlik
Servisi- -ilge Milli Egitim
R . . . Ogretmenler- - Okul idaresi
u te tanitim faaliyetl I lacak
niversite tanitim faaliyetleri ve gezileri yapilaca Alan Sefleri
Rehberlik .
Deneme Sinavlari yapilacak Servisi- Okul Idaresi
Ogretmenler-
Alan Sefleri
Rehberlik
Ogretmen kocluk sistemi gerceklestirilecek. %ervisi- Okul idaresi
Ogretmenler-
Alan Sefleri

BOLUM 4. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme asamasinda okulumuzun amac¢ ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda
gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci;
gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak, stratejik
plan ile biitce arasindaki baglantiyi gl¢lendirmek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siirecine yardimci
olmaktir.

Okulumuzun Stratejik planinda amaglarin gergeklestiriimesine yonelik diizenlenen hedef harcamalarinin
belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur. Maliyetler belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin
gerceklesme donemi dikkate alinmistir. Faaliyetlerin maliyetleri plan donemi boyunca yillik artiglari tahmini
olarak hesaplanmistir. Maliyet tablosunda 6ngérilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin drtlismesine
dikkat edilmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini asmasi durumunda disiik maliyetli
faaliyetlerin secilmesi, amag¢ ve hedeflerin zamaninin degistirilmesi ve farkli kaynaklarin bulunmasi gibi
yontemler kullanilarak gerekli revizeler yapilacaktir.
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TEMA

STRATEJIK
AMAGLAR

HEDEFLER

2015

2016

2017

2018

2019

MALIYETi

MALIYETi

MALIYETi

MALIYETi

MALIYETi

TEMA-1

STRATEJIK
AMAC 1

1550

1800

2050

2300

2450

Stratejik
Hedef 1.1

1000

1150

1300

1450

1600

Stratejik
Hedef 1.2

550

650

750

850

950

TEMA-2

STRATEJIK
AMAC 2

2850

3250

3650

4050

4450

Stratejik
Hedef 2.1

600

750

900

1050

1200

Stratejik
Hedef 2.2

Stratejik
Hedef 2.3

Stratejik
Hedef 2.4

2250

2500

2750

3000

3250

AMACLARIN
TOPLAM

MALIYETI (t1)

4.400

5.050

5.700

6.350

6.900

28.400
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BOLUM 5. iZLEME VE DEGERLERDIRME

GOLHISAR MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM MERKEZi MUDURLUGU 2015- 2019 STRATEJiK PLAN iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak lzere, kamu
mali yénetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak lzere Golhisar
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Mudirligi’niin 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanmistir. Hazirlanan
planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde alinabilmesi
icin Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Mudurliigii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir.
Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak Uzere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak yil sonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri (st yonetici baskanhginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Golhisar Mesleki
ve Teknik Egitim
Merkezi
Midiirlagii
2015-2019
Stratejik Plani

Yil sonu
gerceklesmeleriicin
tedbirlerin alinmasi

Yillik gergeklesmelere
iliskin raoporun Ust
yoneticiye sunumu

Gostergelere iliskin
gergeklesmelerin tespiti

Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
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izleme
Degerlendirme

Gergeklestirilm

izleme Degerlendirme Dénemi

Zaman Kapsami

. . Eedman Siireg¢ Aciklamasi
Doénemi
- SGB tarafindan  harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
Birinci gostergeler ile ilgili gerceklesme
Her yilin durumlarina iliskin verilerin Ocak
izleme- : ) : cak-Temmuz
Temmuz ayI toplanmasi ve konsolide edilmesi 46 .
Degerlendirme icerisinde onemi
Donemi
- Gostergelerin gerceklesme
durumlart  hakkinda hazirlanan
raporun Ust yoneticiye sunulmasi
- SGB tarafindan  harcama
birimlerinden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili  yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin
ikinci verllerm' toplanmasi ve konsolide
izleyen yilin edllmUestl snetici baskanhiéind
i - s onetici askanliginda ..
Izleme- Subat ayi Y : & Tiim yil

Degerlendirme
Donemi

sonuna kadar

harcama  birim  yoneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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BOLUM ADI

STRATEJIK AMAC NO
VE ADI

HEDEF NO VE ADI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEF

GERGEKLESEN

iZLEME

Faaliyetin Olgme
No ve Adi Tarihi/
Siiresi

Yapilan
Calismalar

Karsilagilan
Sorunlar

ONERILER

oo/ ../2015

Formu Dolduran

we.].../2015

Bolim Sefi

e .../2015

Sube
Madiri

( Bu form Haziran ve Ocak aylarinda ilgili birimler tarafindan doldurulup SP izleme ve degerlendirme

birimine verilecektir.

Bu Form genel tabloya islenerek birimlerle paylasimi yapilacaktir)

EKLER

EK1: SORUMLULUK BELGESI: Sorumluluk belgesinde verilen bilgilere gére izleme degerlendirme
asamasinda performans gostergelerindeki bilgilerin hangi birimlere ait oldugu belirtilmis
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PG.2.3.4

SH2.4

PG.2.4.1

PG.2.4.2

PG.2.4.3

PG.2.4.4
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EK2:TOWS (SWOT) ANALIZi

GF STRATEJILERI
firsatlardan

yararlanmak icin
gliclii yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI
zayifhgini  yenmek
icin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI
tehditleri
uzaklastirmak igin
gliclii yonlerini
kullan

T STRATEJILERI
zayif yonlerin ve
tehditlerin etkilerini
en aza indir veya
alandan cekil

GUCLU YONLER

1. Okulumuzda, uygulamali egitim

ortamlarinda teknolojinin de

kullanilmasi ile daha tecriibeli 6grenci

yetistirilmesi

2. Odrenci kayitlarin her bélgeden

alinabilmesi

3. Fatih Projesi kapsaminda

okullarimiza kurulan etkilesimli

tahtalari , 6grenci ve

6gretmenlerimizin etkin bir sekilde

kullanmasi.

4. Okulumuzda internet

kullaniminin yaygin olmasi

5. Okulumuzda gérev alanina giren
islerin yiiriitilmesinde liderlik yapma

firsati taninmaktadir.

6. Okul calisanlari arasinda saglikli
bir iletisim agi vardir.
7. Okul y6netimi ¢alisanlarin

performansini gelistirmeleri i¢in

destekler.

ZAYIF YONLER

1.  Kurum ici gereksiz blirokrasinin
fazla olmasi

2. Mesleki okullarin veliler tarafindan
oncelikle tercih edilmemesi

3. Universitelerle isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

4. Okul bahgesi ve sportif
alanlarinin yetersiz olmasi

5. llgcemizdeki ortaégretim
ogrencilerine yonelik mesleki egitim
tanitimlarinin eksikligi,

6. Mesleki, Kiiltiirel ve lniversite
tanitim gezilerinin yetersizligi

7. Okulumuzda kiiltiir dersi
oégretmenlerinin disaridan karsilanmasi
sebebi ile 6gretmenlerin okulu
sahiplenmemeleri

8. Kendine ait binasinin olmayisi
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FIRSATLARIMIZ

1. Ozel sektériin ve STK larin,
internet ve TV lerde mesleki egitimi
destekleyici yayinlarin artis
gostermesi

2. Herortamda internet ve
bilgisayara ulasim kolayligi

3. Okulumuzda verilen degerler
egitiminin égrencilere olumlu
davranis degisikligi kazandirmasi
4. Okulumuzda égretmen basina
diisen 6grenci sayisinin, Tlirkiye
ortalamasinin altinda olmasi,

5. Velilerin okul yénetimine ve

o6gretmenlere giiveninin tam olmasi.

6.  Okul veli isbirligi iyi diizeydedir.

TEHDITLERIMIiZz

1. Hizla gelisen teknolojiden
gocuklarin olumsuz érneklerden
etkilenmesi ve dogru bilgiye ulasma
bilingsizligi

2. Cocuklarin okul disinda vakit
gecirebilecekleri

sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin olmamasi

3. Toplumun sosyal baglarinin zayif
olmasi

4. Deger yargilarimizin yozlasmasi
5. Cevrenin okula karsi 6nyargil
davranmasi, 6grencilerin bu durumun
farkinda olmasi

6. Odrencilerin bos vakitlerinde
zaman gegirecekleri ve zararli
aliskanliklar kazanabilecekleri
ortamlarin okul cevresinde bulunmasi
7. Odrencilerimiz not seviyesi diisiik
6grencilerden olusmasi

8. Ailelerin ekonomik durumlarinin
diistik olmasi

9. lgenin disariya gé¢ vermesi

GF STRATEJILERI

G3-F2: Fatih projesi kapsaminda
siniflarimizda bulunan akilli
tahtalarla her ortamda internet
ulasim kolayligi sayesinde
teknolojinin takibini kolaylastirmak.

G1-F4: Okulumuzda daha tecriibeli
6drenci yetistirilmesinde 6gretmen
basina diisen 6grenci sayisinin

azhigini etkin bir sekilde kullanmak.

ZF STRATEJILERI

Z2-F1: Mesleki egitimleri destekleyici
yayinlarin artisi 6ncelikli tercih
edilmesini arttiracaktir.
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GT STRATEJILERI

G4-T1: Okulumuzda internet
kullaniminin yaygin olmasi
teknolojinin bilingsizce kullanilmasini
oénlemek.

ZT STRATEJILERI

Z3-T4: liniversiteyle olan iliskiler
gliclendirilerek toplumun deger
yargilari ve sosyal baglarimiz
gliclendirilecektir.
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