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 Ortaokul ve 9.Sınıf 

öğrencilerine yönelik 
tanıtım çalışmaları 

yapılacak 

200 (Öğrenci 
sayısı) 

Ulaşılan Öğrenci 
Sayısı (2016 yılında 

%15 oranında 
arttırılacak ) 

Okul 
İdaresi-

Rehberlik-
Alan Şefleri 

1150 
TL 

Okul 
Aile 

Birliği- 
Öğretme

nler 

   x x        

Yetişkinlere yönelik 
tanıtım çalışmaları 

yapılacak ( 8.sınıf ve 
9.sınıf öğrenci velileri ) 

45 ( Veli 
Sayısı ) 

Ulaşılan Yetişkin 
Sayısı (2016 yılında 

%20 oranında 
arttırılacak) 

Okul 
İdaresi-

Rehberlik-
Alan Şefleri 

- -    x x        

Ortaokul öğretmenleri 
bilgilendirilecek ( Alan ve 

dallarla ilgili ) 

15 ( 
Öğretmen 
Sayısı ) 

Bilgilendirilen 
Öğretmen Sayısı 

(2016 yılında %20 
oranında 

arttırılacak) 

Okul 
İdaresi-

Rehberlik-
Alan Şefleri 

- - x x x x x x   x x x x 
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. 

Okula uyum sorunu olan 
öğrencilere ve ailelere  

kişisel ve sosyal rehberlik 
çalışmaları yapılacak 

12 

Başarısız öğrenci 
sayısının tespiti 

(2016 yılında %10 
oranında azaltma) 

Okul 
İdaresi-

Rehberlik-
Alan Şefleri 

200 TL 
( Afiş-
Broşür 

v.b) 

Okul 
Aile 

Birliği 
x  x      x  x  

Açık Öğretim ve Mesleki 
Eğitim Merkezi tanıtımı 
yapılarak öğrencilerin 
devamının sağlanması 

10 

Açık liseye ve 
çıraklık eğitime 

yönlendirilen öğrenci 
sayısının tespiti ( 

9,10,11 ve 12. Sınıf )  

Okul 
İdaresi-

Rehberlik-
Alan Şefleri 

- - x    x x       

Öğrenci devamsızlıkları 
izleme araçlarının 

geliştirilmesi 
%62 

Devamsızlık oranı 
tespiti ( 5-10 Gün ) 
(2016 yılında %5 

azaltmak) 

Okul 
İdaresi-

Rehberlik-
Alan Şefleri 

450 TL 
(Deva
msızlık 
Mektu
pları 

Okul 
Aile 

birliği 
x  x  x    x  x  

Sınıf ve okul terklerinin 
sebepleri araştırılarak 

tedbirler alınacak. 

%0,55 
 

Okul terk oranının 
tespiti  

Okul 
İdaresi-

Rehberlik-
Alan Şefleri 

- - x  x  x    x  x  
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Öğrencilerin akademik 

başarısını destekleyici kurs 
programları açılacaktır. 

%41 
(Okulumuzd

a Açılan 
Kurslara 
Katılım 
Oranı) 

 

Okulumuzda mesleki 
kurslara katılımı 

arttırmak (Elektrik-
Bilgisayar v.b ) (2016 

yılında %10 
arttırmak) 

Okul İdaresi-
Rehberlik-

Alan Şefleri-
Hayat Boyu 
Öğrenme-

Veliler 

- - x x x x x    x x x x 

Öğrenci ve velilerin 
bilinçlenmesine yönelik 

rehberlik çalışmaları 
yapılacaktır. 

100 Öğrenci 
/ 25 Veli 

Ulaşılan veli –
öğrenci sayısı (2016 

yılında öğrenci 
sayısına bağlı 

olarak bir önceki 
yılın yaklaşık %20 

oranında 
arttırılması) 

Okul İdaresi-
Rehberlik-

Alan Şefleri-
Veliler 

- -  x  x      x  x 

Gerçekleştirilen sosyal, 
sanatsal ve sportif 

faaliyetlerin sayısını 
arttırmak.(Faaliyet sayısının 

toplam öğrenci sayısına 
oranı) 

%3 

Gerçekleştirilen 
faaliyet Sayısı (2016 

yılında öğrenci 
sayısına bağlı 

olarak %10 
arttırmak)  

Okul İdaresi-
Rehberlik-

Alan Şefleri 
750 TL 

Okul 
Aile 

Bİrliği 
x x x x x     x x x 

Ç
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. Mesleki Teknik Eğitim tanıtım 

faaliyetlerin artırmak için 
sergiler düzenlenecektir. 

2 (Açılan 
sergi sayısı 

) 

Tanıtım Faaliyeti 
sayıları arttırılacak 
(2016 yılında sergi 
açılacak ve tanıtım 
cd’si hazırlanarak 

diğer okulların 
Meslek tanıtım 

derslerinde 
işlenecek) 

Okul İdaresi-
Rehberlik-

Alan Şefleri 

1500 
TL 

Okul 
Aile 

Birliği - 
Öğret
menler 

   x x        

Okulumuzda öğrencilerin 
teknolojiden bilinçli bir şekilde 
yararlanmasını sağlayarak iş 

gücü piyasanın talep ettiği 
kaliteli, tecrübeli ve donanımlı 

bireyler yetiştirmek. 

1 
(Teknik 

gezi) 

Üniversite alan 
tanıtımları ve teknik 

geziler yapılacak 
(2016 yılında nisan 
ve Mayıs aylarında 

Expo ve 2 tane 
üniversite gezisi) 

Okul İdaresi- 
Alan Şefleri 

(Tanıtı
m 

Faaliy
etlerin

de 
belirle
ndi) 

Öğren-
ciler 

   X X        
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AB ve Uluslararası proje 
uygulaması teşvik edilerek, 

hareketlilik ve etkileşim 
artırılacaktır. 

- 

Uluslar arası 
hareketlilik (2016 

yılında AB projesi 
kapsamında 
yapılacak) 

Okul İdaresi- 
Alan Şefleri 

- 
AB 

Projesi 
    X X       

DynEd yabancı dil programı 
her kademedeki öğrencilerin 
kullanabilmesi sağlanacaktır. 

9.Sınıf 
öğrencilerini

n %50’si 

Dyned programının 
uygulandığı öğrenci 
sayısı (2016 yılında 
Yabancı Dil Kursu 

açılacak.)  

Okul İdaresi-
Rehberlik-

Alan Şefleri 
- -  X X X X        
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Üniversiteye hazırlık kursları 
açılacak. 

11 ve 
12.Sınıflara 

kurslar 
açıldı.(4 
dersten) 

Açılan Kurs 
Sayılarının 

Arttırılması (2016 
yılında 9.Sınıflarda 
dahil edilerek Kurs 

sayısının %50 
arttırılması) 

Okul İdaresi-
Rehberlik-

Alan Şefleri 
- -  X X X X        

Üniversite tanıtım faaliyetleri 
ve geziler yapılacak. 

1 ( 
Üniversite 

Gezisi) 

(2016 yılında 
Denizli Pamukkale 
Üniv. Ve Gölhisar 

MYO gezileri 
yapılacak.) 

Okul İdaresi-
Rehberlik-

Alan Şefleri 

2000 
TL 

Öğren-
ciler 

   X X        

Deneme sınavları yapılacak. 

1.Dönem ve 
2.Dönem 
Toplam 2 
Deneme 
Sınavı 

(2016 yılında %50 
arttırılacak.12.Sınıf 
öğrencilerinin YGS 

barajını geçme 
durumuna göre 

artırılabilir. 

Okul İdaresi-
Rehberlik-

Alan Şefleri 

 500  
TL 

Öğren
ciler 

X X  X       X X 


