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S.No

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 7 13 0 3 5 28 98 25,00 46,43 0,00 10,71 17,86 71,4 28,6 0,0

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 14 11 0 2 1 28 119 50,00 39,29 0,00 7,14 3,57 89,3 10,7 0,0

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 4 14 5 3 2 28 99 14,29 50,00 17,86 10,71 7,14 64,3 17,9 17,9

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 7 12 3 2 4 28 100 25,00 42,86 10,71 7,14 14,29 67,9 21,4 10,7

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 5 11 4 3 5 28 92 17,86 39,29 14,29 10,71 17,86 57,1 28,6 14,3

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3 11 5 2 7 28 85 10,71 39,29 17,86 7,14 25,00 50,0 32,1 17,9

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 4 11 5 4 4 28 91 14,29 39,29 17,86 14,29 14,29 53,6 28,6 17,9

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 6 14 3 2 3 28 102 21,43 50,00 10,71 7,14 10,71 71,4 17,9 10,7

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 5 11 8 1 3 28 98 17,86 39,29 28,57 3,57 10,71 57,1 14,3 28,6

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 4 15 7 0 2 28 103 14,29 53,57 25,00 0,00 7,14 67,9 7,1 25,0

11
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 5 15 4 1 3 28 102 17,86 53,57 14,29 3,57 10,71 71,4 14,3 14,3

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 2 11 8 1 6 28 86 7,14 39,29 28,57 3,57 21,43 46,4 25,0 28,6

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 10 13 2 3 0 28 114 35,71 46,43 7,14 10,71 0,00 82,1 10,7 7,1
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ
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